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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres 
y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor

Meta 8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente 
la proporción de jóvenes que no están empleados y no 
cursan estudios ni reciben capacitación

Meta 8.b. De aquí a 2020, desarrollar y poner en 
marcha una estrategia mundial para el empleo de los 
jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la 
Organización Internacional del Trabajo

Objetivo
Promover el crecimiento 
económico, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente 
para todos.

TECPETROL CONECTA

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

Localización:
•	 Provincias: Neuquén

ODS Conexos:
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
La iniciativa Tecpetrol Conecta consistió en una jornada 
orientada a promover la empleabilidad de jóvenes técnicos en 
formación de la Cuenca Neuquina, en Argentina, facilitando el 
contacto directo con empresas del ecosistema industrial de 
Vaca Muerta.

El evento reunió a más de 60 estudiantes y egresados de 
escuelas técnicas que participaron previamente en programas 
educativos impulsados por Tecpetrol en la región. La 
dinámica combinó espacios de intercambio, presentaciones 
de empresas y actividades de capacitación para fortalecer 
habilidades de inserción laboral.

Seis empresas proveedoras locales participaron del 
encuentro, presentando sus actividades, describiendo los 
perfiles laborales que demandan y generando espacios 
de diálogo con los asistentes. Además, se brindó un taller 
sobre marca personal y herramientas para mejorar el perfil 
profesional en redes laborales.

La propuesta nació de una necesidad concreta: conectar 
a jóvenes capacitados que enfrentan dificultades para 
insertarse en el mercado laboral con empresas que requieren 
talento técnico local. Tecpetrol Conecta busca actuar como 
puente entre ambos mundos, promoviendo vínculos genuinos 
y oportunidades de desarrollo en la cadena de valor regional.

Esta primera edición fue valorada tanto por los participantes 
como por las compañías, destacando la cercanía, el 
compromiso mutuo y el potencial de este tipo de encuentros 
para construir trayectorias laborales desde etapas tempranas 
de formación.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Académico

Empresas que integran el programa ProPymes en la Cuenca Neuquina: Equipel, BMK, Kompass, Crexell, 
ProdEng y Tecsa.

Tecpetrol Conecta 
impulsa la empleabilidad 

juvenil en la Cuenca Neuquina, 
vinculando talento técnico 
con empresas del ecosistema 
industrial regional.

Cadena de valor
Esta iniciativa impacta directamente en nuestros contratistas, especialmente en aquellas empresas que 
forman parte del programa ProPymes. Las vincula con posibles candidatos para posiciones técnicas 
que han fortalecido sus conocimientos a través de los programas educativos que Tecpetrol impulsa en 
las comunidades donde opera.
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Anexo
•	 Posteo Instagram Tecpetrol Vaca Muerta:  

https://www.instagram.com/reel/DKP47inyZVa/?utm_
source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

•	 Reporte ProPymes 2024-25:  
https://online.fliphtml5.com/vtpdz/blih/#p=17

https://www.instagram.com/reel/DKP47inyZVa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
https://www.instagram.com/reel/DKP47inyZVa/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
https://online.fliphtml5.com/vtpdz/blih/#p=17
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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